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Seit zehn Jahren kommen die Talent-im-Land-Stipendiaten zur
Sommerakademie am Bodensee zusammen. In diesem Jahr fand das Treffen
im August zum Thema ,,Konflikte“ statt. Dabei ging es um groBe weltpolitische
Krisen und ganz persénliche Erfahrungen. Wir haben den Leiter Ingo Straten
gefragt, was die TiL Sommerakademie so besonders macht und wie man ein
so heikles Thema mit Jugendlichen erfolgreich umsetzt.

Das 10. Jubildum der Talent im Land Sommerakademie! Sie sind bereits
seit 10 Jahren dabei. Was ist das Besondere an der TiL
Sommerakademie?

Ingo Straten: Die Sommerakademie ist eine Idealwelt des Lernens. Leben und
Lernen an einem Ort mit einem anspruchsvollen Kursprogramm, viel Sport und
externen Gésten auf einem modernen Campus des Salem International College, der
keine Winsche offen Iasst. Innerhalb von zwei Tagen entsteht eine unvergleichliche
Atmosphare, die geradezu schockartig nach acht Tagen endet, weil die
Sommerakademie vorbei ist. Das soziale Miteinander ist groBartig, die Trédnen des
Abschieds flieBen reichlich.

Wie kam es dazu, dass das Thema ,,Konflikte* in diesem Jahr
ausgewdhlt wurde?

Ingo Straten: Wir sind immer auf der Suche nach einem habhaften
Querschnittsthema, unter dem wir schlieBlich sechs Kurse subsumieren kénnen.
Wenn wir auf die letzten rund zwanzig Jahre schauen, dann ist die Anzahl der
weltpolitisch bedeutsamen Konflikte stark angestiegen. Sie haben Auswirkungen auf
die internationalen Beziehungen und auf die Volkswirtschaften.Vélkerrechte werden
verletzt, das seelische und kérperliche Leid ist nicht zu beschreiben, die objektive
Medienberichterstattung gerat an ihre Grenzen und hat sie teilweise bereits
Uberschritten. So sind wir auf den Kurskanon Internationale Politik, Wirtschaft, Jura,
Psychologie, Medizin und Journalismus gekommen.

Der genaue Titel der Sommerakademie lautet in Anlehnung an den
Grundsatz ,,Ich denke, also bin ich“ des Philosophen René Descartes
,Ich streite, also bin ich! Konflikte als Antrieb unseres Lebens*”. Das
hért sich so an, als ginge es nicht ohne Konflikte?

Ingo Straten: Ich mdchte Konflikte nicht ausschlieBlich negativ konnotieren, denn
hinter vielen Konflikten steckt zun&chst einmal der Wunsch nach Veranderung, die
ja durchaus auch eine Veranderung zum Positiven sein kann. Und wer veréandern
will, der treibt zwangslaufig einen Prozess an. Differenzierter wird es dann, wenn wir
die Ziele und Motive der Veranderung betrachten, die Wahl der Mittel werten, die
Voraussetzungen anschauen, unter denen ein Konflikt eingegangen und
ausgetragen wird. Herrscht da Paritat oder ein groBes Ungleichgewicht? Und uns
lag bei diesem Thema besonders daran, dass die Stipendiaten lernen, zwischen
harten Positionen einerseits und den dahinter befindlichen Interessen und
Bedrfnissen der Konfliktakteure andererseits zu unterscheiden.

Wie wurde das Thema mit den Schiilerinnen und Schiilern umgesetzt?

Steckbrief: Ingo Straten

Ingo Straten (48) leitet die TiL
Sommerakademie seit 2006.
Der geburtige Duisburger lie3
sich ab 1989 an der European
Theatre School drei Jahre lang
zum Schauspieler ausbilden,
bevor er in TUbingen Literatur,
Rhetorik und Linguistik
studierte. Von 1996-2001 gab
er das Rottenburger
Stadtmagazin ,Stadtgesprach”
heraus, seit 1998 arbeitet er als
freiberuflicher
Kommunikationstrainer. Ingo
Straten ist verheiratet, Vater
von vier Kindern und lebt in
Rottenburg am Neckar.

Die TiL Sommerakademie

Talent im Land unterstitzt
begabte Schiler aus Bayern
und Baden-Wirttemberg, die
auf ihrem Bildungsweg zum
Abitur Hirden zu Uberwinden
haben, mit Stipendien und
einem Bildungsprogramm. Bei
der diesjahrigen
Sommerakademie vom 1.-8.
August am Salem International
College konnten die
Stipendiaten einen von sechs
Kursen aus den Bereichen
Medizin, Jura, Psychologie,
Wirtschaft, Journalismus und
Internationale Politik wahlen.


http://rbsg.intranet.de.bosch.com/

Ingo Straten: Von Kurs zu Kurs ganz unterschiedlich. In der Wahl der Lehrmethodik
setzen wir natirlich stark auf praktische Arbeitseinheiten bis hin zu Exkursionen, um
von der wissenschaftlichen Theorie zur Praxis zu kommen. Erstes Ziel ist aber,
maoglichst alle Kursteilnehmer auf einen inhaltlich homogenen Wissensstand zu
bringen. Das ist schon eine Herausforderung fir die Kursleiter, denn da treffen im
extremen Fall Schuler der 10. Klasse auf Mitstipendiaten, die gerade das Abitur
gemacht haben.

Schwerpunkt ist dann stets die Arbeit am Beispiel. Wie agieren Medien im Falle der
Berichterstattung tiber den Ukraine-Konflikt, welche Interessen werden etwa durch
das Freihandelsabkommen TTIP bedient und wie kommt es dariiber zum Konflikt?
Inwieweit ist der Einsatz in Afghanistan vélkerrechtlich legitimiert oder welche
Dynamiken befeuern einen persénlichen Identitatskonflikt? Also, es wird ganz gut
deutlich, dass sich das Thema Konflikt sehr breit auffachern lasst, ohne dabei
beliebig zu werden.

Einige der Teilnehmer besuchten im Rahmen der Akademie eine
Justizvollzugsanstalt und eine Hauptverhandlung, andere lernten an
der Universitédt Konstanz mehr dartiber, dass Konflikte, zum Beispiel
Gewalt an Schwangeren, Auswirkungen auf die Erbanlagen ihrer Kinder
haben kénnen. Das klingt nach unter Umstédnden auBergewéhnlich
intensiven Begegnungen und Eindriicken. Wie haben die Schiilerinnen
und Schiiler darauf reagiert?

Ingo Straten: AuBerordentlich beeindruckt. Keiner der jungen Menschen war bis
dato in einer JVA zu Besuch oder als Beobachter in einer Gerichtsverhandlung.

Mit einem ehemaligen
Bundeswehrsoldaten, einem
Fotojournalisten und einem
Mitarbeiter von "Arzte ohne
Grenzen" diskutierten die
Schiler das Thema Konflikte
aus verschiedenen
Perspektiven. Neben den
Kursen gehérten Sport, eigene
Workshops der Teilnehmer und
ein Abend der Kulturen zum
Programm.

Weitere Informationen

Talentim Land
TiL auf Facebook

Kontakt
Carolin Genkinger

Stimmung, Gerlche, Gerdusche und das eher trostlos-technische Ambiente einer Haftanstalt haben
die Stipendiaten noch eine Weile beschaftigt.

Bei der Gerichtsverhandlung ging es dann um den Tatbestand der Beleidigung in einem Kontext, der
aus der Lebenswelt der Jugendlichen stammt. Der Angeklagte hatte sich unter falschem Namen und
Altersangabe via Facebook darum bemdht, junge Madchen fiir eine vermeintliche Escortagentur zu
werben. Erst als eines der 14jahrigen Madchen die Mutter fragte, was denn eigentlich eine
Escortagentur sei, ist das aufgeflogen. Daraufhin kam es via Internet zu wiisten Beschimpfungen und
Beleidigungen gegenuber den jungen Madchen von Seiten des Angeklagten.

Im Fall der Exkursion nach Konstanz konnten die Stipendiaten aus dem Medizinkurs ganz genau bei
laufenden Forschungsprojekten der Epigenetik zuschauen und Fragen stellen, wie sich traumatische
Ereignisse in unserem Erbgut festschreiben und von Generation zu Generation weitergegeben
werden. Aber so kdnnte in allen drei Féllen das spéatere Berufsleben aussehen. Dieser Blick in die
Zukunft ist Teil des Konzeptes der Sommerakademie.

Was waren Ihre persénlichen Highlights der Sommerakademie?

Ingo Straten: Dass es wieder gelungen ist, einen einzigartigen Rahmen fir die Entwicklung dieser
jungen Talente zu schaffen. Die Sommerakademie ist so streng getaktet und trotzdem fuhlt sich jeder
frei. Die Welt, die wir hier Tag fir Tag mit einem Morgenlauf eréffnen und mit einer
Abendveranstaltung schlieBen, ist eine groBartige Ressource, die die Stipendiaten aufsaugen und
intensiv nutzen. Ein Kursleiter hat es zum Abschluss so schén gesagt: ,Wenn die Zukunft in euren
Hénden liegt, dann mache ich mir keine Sorgen.*

Ein einzelnes persodnliches Ereignis kann ich nicht herausgreifen, auBer vielleicht, dass ich beim
grandiosen 7:1 im FuBballspiel von Baden-Wirttemberg gegen Bayern als 48-J&hriger das Tor der
Siegermannschaft hiiten durfte und es nach Meinung der Jungs gut gemacht habe.

Im Konzept der Akademie fiir dieses Jahr heiBt es: ,,Konflikte sind in allen
Bereichen unseres Lebens présent, denn liberall dort, wo Begegnung stattfindet
zwischen Menschen [...] kénnen sich Konflikte entziinden“ — auch zwischen den
Teilnehmern der Sommerakademie?

Ingo Straten: Nein. Uns ist es gelungen, Konflikte einzig als inhaltlichen Schwerpunkt in den Kursen
gehabt zu haben. Im sozialen Miteinander herrschte Frieden.
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Was ist Ihr Fazit der diesjahrigen Akademie? Was nehmen die Teilnehmer mit in
ihren Alltag?

Ingo Straten: Das Fazit? Es war von den zehn bisherigen Akademien eine der besten. Das lag am
Thema, den Kursen, dem Wetter und natiirlich an der guten Planung, an der freilich auch die Talent
im Land-Buros aus Baden-Wirttemberg und Bayern einen groBen Anteil haben. Die Unterstitzung
und das Vertrauen, das mir von Seiten der Trager entgegengebracht wird, sind schon beachtlich und
nicht selbstverstandlich.

Die Teilnehmer nehmen eine groBe Starkung mit in ihren Alltag. Eine Starkung der eigenen
Persdnlichkeit, Zutrauen zu den eigenen Fahigkeiten, Ideen und Plane fiir die Zukunft und ein Mehr an
Erkenntnis dariiber, wie spannend doch Bildung und Entwicklung sind. Freundschaften entstehen
landeriibergreifend, ein nachhaltiges Netzwerk bildet sich und ich bin mir sicher, dass jeder Stipendiat
im Laufe der Sommerakademie im Schnitt dreiBig neue Facebook-Freunde bekommen hat.

In letzter Zeit liest man hadufiger, Unternehmen und Institutionen in unserer
Gesellschaft mangele es an Konfliktkultur. Wie kann man eine solche
Konfliktkultur etablieren?

Ingo Straten: Als freiberuflicher Kommunikationstrainer bin ich in einigen Unternehmen und
Organisationen unterwegs und ich stelle fest, dass der Umgang mit schwierigen und konflikibeladenen
Gesprachssituationen ein groBes Thema ist. Bei vielen scheitert der Umgang mit Konflikten ja bereits
daran, dass sie nicht einmal genau beschreiben kdnnen, was sie etwa an anderen Personen oder an
bestimmten Strukturen und Prozessen stért. Viele meiden den Konflikt, haben Angst davor und
firchten einen unguten Ausgang, also treten sie eher den Rlckzug an. Der Umgang mit Konflikten ist
eine Frage der eigenen Individuation und vor allem, diese persénliche Pragung nétigenfalls
Uberwinden zu kénnen.

Die Generationen, die ich bei der Sommerakademie erlebt habe, werden in inrem beruflichen Umfeld
eine konstruktivere Konfliktkultur etablieren wollen. Insofern darf man ein bisschen auf den Faktor Zeit
setzen. Eine meist erfolgreiche Strategie ist, wenn wir erkennen, welche hintergriindigen Bedirfnisse
die Konfliktparteien antreiben. Das I6st Verstandnis aus und macht es méglich, Person von Sache zu
trennen. AuBerdem glaube ich bei Konflikten ganz stark an die Macht der Sprache, um zu einem fairen
Umgang miteinander zu finden. Und da dominiert das ,Wie ich etwas sage” Giber das ,Was ich sage"“.
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